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Na osnovu Zakona o radu (,,Sl.glasnik RS”, br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 1 113/2017),
Zakona o budzetskom sistemu ( ,,Sl. glasnik br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012,
62/2013, 63/2013 - ispr., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - dr.zakon, 103/2015, 99/2016, 113/2017 i
95/2018), Zakona o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama (,,SI. glasnik RS br. 34/2001,
62/2006 - dr.zakon, 63/2006 ispr. dr. zakona, 116/2008 - dr. zakoni, 92/2011, 99/2011 - dr.zakon,
10/2013, 55/2013, 99/2014 i 21/2016 dr. zakon) i Posebnog kolektivnog ugovora za zdravstvene

ustanove Ciji je osniva¢ Republika Srbija ili Autonomna pokrajina Vojvodina (,,Sl.glasnik RS”,
br.106/18), Kolektivnog ugovora za Dom zdravlja Subotica broj 01-941 od 28.02.2019. godine, Upravni
odbor Doma zdravlja Subotica na svojoj V/2019 sednici odrzanoj dana 02. 08. 2019. godine donosi
sledeci

PRAVILNIK
O NACINU STICANJA I RASPODELI SOPSTVENIH PRIHODA
DOMA ZDRAVLJA SUBOTICA

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin sticanja i raspodele prihoda koje Dom zdravlja Subotica (u
daljem tekstu: Ustanova) ostvaruje, a koji nisu javni prihodi, kao i javnih prihoda u skladu sa Zakonom
o budzetskom sistemu 1 Zakonom o platama u drZzavnim organima i javnim sluzbama.

Clan 2.

Ustanova ne ostvaruje prihode koji nisu prihodi u skladu sa €¢l. 14. 1 ¢l. 19. Zakona kojim se
ureduje budzetski sistem.

Clan 3.
Ustanova ostvaruje prihode upotrebom javnih sredstava, odnosno sredstava u javnoj svojini i to:

- prihodi nastali prodajom usluga korisnika javnih sredstva, Cije je pruZanje ugovoreno sa
fizickim i pravnim licima, na osnovu njihove slobodne volje;

- prihodi po osnovu pruzanja usluga koje nisu ugovorene sa Republickim fondom za zdravstveno
osiguranje ve¢ se ostvaruju na trziStu, (preventivni, periodi¢ni, varedni pregledi zaposlenih,
izdavanje lekarskih uverenja radnicima, izdavanje uverenja za vozacke dozvole, izdavanje drugih
uverenja i potvrda, sistematski i drugi pregledi na zahtev poslodavca, obuka kandidata iz prve
pomo¢i 1 slicno koje obavlja Odljenje specifi¢ne zdravstvene zastite radnika, stomatoloske usluge
koje placaju pacijenti jer nisu obuhvacene obaveznim zdravstvenim osiguranjem,

- prihodi nastali od donacija i sponzorstva, ako nisu data sa odredenom namenom;

- ostali prihodi.



Ovako ostvareni prihodi imaju tretman sopstvenih prihoda Ustanove o kojima se vodi evidencija na
posebnom podracunu sopstvenih prihoda, koji se otvara kod Uprave za trezor.

Clan 4.

Sopstvene prihode iz ¢l. 3. ovog Pravilnika Ustanova moze koristiti u skladu sa vazeé¢im
Finansijskim planom Ustanove, za finansiranje pozicija iz Ugovora o finansiranju zdravstvene zastite, a
narocito za troskove koji se ne mogu finansirati iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, kao $to
Su:

- rashodi za zaposlene koji se ne finansiraju iz sredstava Republickog fonda za zdravstveno osiguranje
ili sredstava Ministarstva zdravlja Republike Srbije (plate, prevoz, otpremnine, pomo¢i zaposlenima,
naknade i nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi);

- provizija Uprave za trezor sa ra¢una sopstvenih prihoda i bankarske usluge;

- energetske usluge;

- komunalne usluge;

- usluge komunikacija;

- troSkovi osiguranja;

- troskovi zakupa imovine i opreme;

- troSkovi putovanja zaposlenih u okviru redovnog rada;

- kompjuterske usluge;

- usluge obrazovanja i usavrSavanja zaposlenih;

- usluge informisanja;

- struéne usluge (ugovor o delu, ugovor o privremenim povremenim poslovima, ugovor o dopunskom
radu, ugovor o autorskom delu, naknada ¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora 1 ostali rashodi za
strucne usluge);

- usluge za domacdinstvo 1 ugostiteljsvo;

- reprezentacija;

- ostale opste usluge;

- specijalizovane usluge;

- troskovi tekucih popravki 1 odrzavanja;

- troSkovi materijala (administrativni materijal, materijal za usavrSavanje 1 obrazovanje zaposlenih,
materijal za saobracaj, medicinski i kancelarijski materijal, materijal za odrzavanje
higijene i ugostiteljstvo, materijal za posebne namene);

- kazne za kaSnjenja, kamate, takse koje proisti¢u iz zaduzivanja, nov¢€ane kazne, penali po reSenju
suda, i sl;

- nabavka medicinske i nemedicinske opreme u skladu sa Zakonom o budZetskom sistemu;

- zauvecanje plate zaposlenih shodno Zakonu u platama u drzavnim organima i javnim sluzbama;

- zaplacanje obaveza shodno Zakonu 0 porezu na dodatu vrednost i Zakonu o porezu na dobit.

I1 UVECANJE PLATE ZAPOSLENIMA
Clan 5.

Iz sopstvenih prihoda koje Ustanova ostvaruje pruzanjem usluga sredstvima u javnoj svojini, u
skladu sa €l. 12, stav 2. Zakona o platama u drZzavnim organima i javnim sluzbama, kao i ¢lana 93.
Posebnog kolektivnog ugovora za zdravstvenu delatnost, osnovna plata zaposlenih, ukljucujuci i
direktora, moze se uvecati do 30% po zaposlenom, a na osnovu procenta ucesca troskova rada u
ostvarenom prihodu i u skladu sa raspolozivim sredstvima.



Iz sopstvenih prihoda koje ostvari ustanova, osnovna plata zaposlenih, ukljucujuéi i direktora,
moze se uvecati po osnovu doprinosa poslovnom uspehu ustanove, odnosno po osnovu radnog ucinka,
tamo gde je rad merljiv kvalitetom, obimom uloZenog rada i ispunjenjem rokova.

Clan 6.

Deo plate po osnovu uceséa troskova rada zaposlenog u ostvarenom prihodu, odreduje se
procentualnim uvec¢anjem osnovne plate.

Procentualno uvecanje osnovne plate izrazava procenat uceSca troSkova rada zaposlenog u
ostvarenom prihodu, u skladu sa ¢l. 5 ovog Pravilnika.

Poslodavac je obavezan da za svaki mesec utvrdi prihode i rashode za ostvarivanje prava iz ovog
¢lana i o tome obavesti reprezentativne sindikate.

Na predlog nacelnika Sluzbe i rukovodilaca odeljenja, direktor Ustanove donosi odluku kojom
utvrduje procenat uvecanja plate zaposlenog kao i vremenski period.

Predlog za rukovodioce organizacionih jedinica daje direktor Ustanove.

Upravni odbor ustanove donosi odluku o utvrdenom procentu uveéanja plate za direktora
Ustanove.

III PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 7.

Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, primenjuju se odgovarajuc¢e odredbe
Zakona.

Clan 8.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na web stranici Ustanove.

PREDSEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Nemanja Kosanovi¢,master ekonomista



